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VW odpowiedzi na wystgpienie skierowane na rece Ministra Zdrowia Mariana Zembali
z dnia 23 wrzes$nia 2015 r. w sprawie podwyzszenia wynagrodzenia tylko pielegniarkom
z jednoczesnym pominigeciem pozostatych grup zawodowych, Departament Dialogu

Spotecznego uprzejmie wyjasnia co nastepuje.

Podjecie przez Ministerstwo Zdrowia prac nad przygotowaniem regulacji stuzacych
wzmocnieniu pozycji pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia i poprawie
poziomu wynagrodzen w tej grupie zawodowej wynika z faktu, ze wiasnie pielegniarki
i potozne stanowig najliczniejsza grupe zawodowa wsrdd profesjonalistow medycznych,
za$ zawod ten w srednio — i diugookresowe] perspektywie charakteryzowac sie moze
najpowazniejszym deficytem doptywu nowych kadr.

Jednoczesnie Minister Zdrowia zobowigzany jest do podejmowania wielokierunkowych
dziatan na rzecz podniesienia atrakcyjnosci zawodu pielegniarki potoznej w naszym
kraju w celu zapewnienia pacjentom opieki Swiadczone] przez te grupe w jak
najszerszym zakresie. Jednym z podstawowych narzedzi podnoszenia tej atrakcyjnosci
jest wiasnie poprawa perspektyw finansowych zwiazanych z wykonywaniem danej
profesiji.

Poniewaz, pielegniarki i potozne to najliczniejsza grupa zawodowa w sektorze zdrowia

jakiekolwiek podwyzszenie ich wynagrodzen nie bytoby w praktyce mozliwe do
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zrealizowania przez wigkszo$¢ pracodawcow na bazie aktualnie dostepnych Srodkow
wtasnych, bez dodatkowego wsparcia finansowego dokonanego w oparciu
0 opracowywane obechie w resorcie zdrowia i w NFZ rozwigzania.

Nalezy pamieta¢, ze zaproponowane rozwigzania nie zdejmujg oczywiscie z dyrektorow
podmiotéw leczniczych odpowiedzialnosci za ksztattowanie wynagrodzen wszystkich
grup zawodowych zatrudnionych w placoéwkach i nie ograniczajg pracodawcow
w procesie regulowania ptac oséb wykonujgcych inne zawody niz pielegniarki i potozne;.
Pragniemy zapewnic, ze poziom wynagrodzen rowniez pozostatych grup zawodowych
jest przedmiotem statych analiz Ministerstwa Zdrowia, zas zgtaszane postulaty ptacowe
dotyczgce objecia podwyzkami grup zawodowych innych niz pielegniarki
| potozne byty przedmiotem obrad Kolegium Ministra Zdrowia. Przeprowadzone analizy
wskazaty na olbrzymie trudnosci zwigzane ze sfinansowaniem i organizacyjnym
przeprowadzeniem ewentualnego rownoczesnego podniesienia ptac wszystkich grup
zawodowych czynnych w ochronie zdrowia.

Nie oznacza to, ze Ministersiwo Zdrowia nie dostrzega potrzeby podnoszenia
wynagrodzen wszystkich grup pracownikow medycznych w miare dostepnych, a wcigz
bolesnie ograniczonych — w stosunku do artykutowanych przez pracownikéw ochrony

zdrowia oczekiwan — zasobow publicznych srodkdw finansowych.
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